
K0r,EKrivxa zMLUvA
pre zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnorn zfujrne

V siriade so zdkonom d. 553/2003 Z. z. a odmeiovani niektorych zamestnancov
pri vykone pr6ce vo verejnom zfujme (d'alej ien ,,z6kon o odmefiovani"), $ 231
Zilkarmika pr6ce a zilkona (). 2lI99I Zb. o kolektivnom vyjedn|vani v zneni
neskor5ich predpisov zmluvnd strany

w

Obec Novy Zivot, zastirpen6 starostom JuDr" Tibororn Feh6rom
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

na strane jednej

a

V.6l<la dn6 or ganizirc i a S I-' 0 VE S zastirp en6 preds e dom ztx o dneho vyb oru
Friskou Kov6dovou

na strane druhej

vzatvdraiituto

kolektivnu znnluvu
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Cast'I
VSeobeend ustanovenia

ildnok 1

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budri pri
rie5eni vzdjomnych vzt'ahov prednostne poutivat prostriedky kolektivneho vyjedn6vania,

CHnok2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravujir:
- postavenie odborovej organizheie avz6jomn6 vztahy zmluvn;ich str6n,- pracovnopr6vne vztalty,
- piatovd podmienky,
- soci6lna oblasf a soci6lnv fond.

Cldnok 3

T6to kolektivna zmiuva sa vzf ahttle na v5etkych zamestnancov zamestn6vatefa v pracovnom
pomere,

dk[nok 4

Zamestndvatel' nebude diskriminovaf dlenov a funkcionfurov zhkladnej organiz1cie za ich
dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost vyplyvajttcu z vjkonu od-borovej funkcie.
Sirdasne bude plne re5pektovat' prdvnu ochranu funkcion6r ov zhkladnej organiz6cie.

dasto II
Pos taven ie o d b o rovej o rgan izileie a v z6jornn6 v zf ahy

dHnok 5

Zamestndvatet uznhva zdkladn:io organizdciu a iej z|vodny vfbor za jedindho predstavitefa
v5et\.ich zamestnancov zamestndvateta v kolektivnom vyjednLvani, uzndva pi6ua odborov
vypl;fvajriee z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektfvnej zmluvy.

dllnok 6

Zamestndvatel poskytne na prevddzkovir dinnost zdkladnej organtzdeii bezplatne miestnost's
nevyhnutnym vybavenim a uhr6dzani*<Iady spojend s ieh ildribou a techniekou prev6dzkou,

Zamestndvatel poskytne zamestnaneom
odbor6rskom vzdel6vani pracovnd vol'no

Cldnok 7

na vykon funkeie v odborovom org6ne a fdast' na
s nAhradou mzdy v sume ieh priemern6ho zdrobku.

dtdnok I
Zmluvnd strany sa dohodli, Ze zamestn6vatet zabezpe{i rihradu dlenskfch prispevkov formou
zthLky zo mzdy dlenom zilkladnej organizircie na zdklade ich predchddzajtrciho pisomn6ho
srihlasu. Takto ziskane dlenskd prfspevky zamestndvateL poukdZe na ridet zdvadnlho vfboru
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z6kladnej organizheie najneskdr do 3 pracovryi?eh dn{ po termine vyridtovani a:mzdy.

ClAnok g

Dlhodobo uvofnendho odborovdho funkeiontrapo skondcni funkdndho obdobia zamestn6vatef
zarad"i na.jeho pOvodnri prfeu a praeovisleo" i,en v pr"ipadc, Ze sa t6to prtrcanevykon6va alebo
pracoviskr: bolo zru5end, je zamestndvatel' povinny zarcdit'ho na inf prdcu zodpovedajricu
pracovnej zmluvo.

Clc{nok nS

Zamestndvatef sa zavdztrye, ie .buele 
prittyvat zdstupeu z6vodndho vyboru nakatdu poradu

vedenia ctrgunizhcie" ak budri predmetom rokovania praco"rn6, ekonomiekd a soci6lne
podmienky zarnestnanaov. Zttroveil sa zavazuje, Le vdetky vnftomd akty organtzdeie, tykajuee
sa pracovnych, ekonomieklieh a soci6inych podmienok zamcstnaneov predloii na
pripomienkovanie ziw adndmu vyboru.

Casto IIE
Fracovuroprdvme vzteahy

CEeAmok 11

Zakladna arganizaeiauzn|vaprfvc zamesitn6vat eYa. arganizovaf , riadit' a kontrolovat' pracovnir
dinnost'zamestnane av avytvftrat'priestor na dodrXiavanie pracovnej diseipliny.

ClSnoX< n2

Zamestndvatef vykonb zmeny v platnom praoovnom
poriadok len s predehddzajueim sirhlasorrr zdvodndho
nepiatny.

poriadkr"r, alebo vydd novy praeovny
vyboru, inak br-rde praeovny poriadok

el6rnolc 13

FredlZenie al.ebo oplitovnd dohoclnutie Erraeovndho pCImeru na doiru urditri do dvoch rolr,ov
alebo nael dva roky je moZnd u opatrovat€,for/, terennycbsoeirilnyeh praoovnikov, asistentorz
terdnnych soeiSinyekr pracovnikov,uprheach. vykon6van;ich v chr6nenej dielni a nazhklade
dohdd uzatvhranleh s Uradom prdce, soci6lnyeh veei a rodiny a s Fondom sooidlneho
rozvoja"

et6xrok !4

Fraeovny das zamestnanea 37,5 !aod" tfZdcnne"
Frasovny das je rozv_Lhnutlf t?kto:

a. I pr e zamestnaneov teehniekdho irtvaru :

zinmd obdobie od 7"0Ohod.do 15.00hoe1,Po"-Fi

iarne obdobie od 6"00hod"do 14.00ho<i"Fo,-Pi
b. l pr e zam estna.ncov OcU /okrem upratovadky,dorudovatel'ky / :

Fondelsrk a $fvntok: od 7"30 do 15.30 hod.
Utonok:
Streda:
Fiatok:

od 7.30 do 15.30 hod.
od 7"30 do 16"30 hod"
od 7"30 do 14"30 hod.
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e'lpte upratovadku, dorudovatefku je praeovri;.f das rczvrhnuty aka sridast'praeovnej n6plne vo
frrrme pruinej pracovnej doby"
d'lnazhklade pisomnej Ziadosti zamestnanea, zamestnfvatef povoli vhodnri irpravu tfZdenndho
praeovndho dasu (g 90 ods. i1 a g 164 ods. 2 )
e,/pre zaTnestnaneov obconej polieie podl'a ptrdnu doehddzky
fl pre pedagogickfeh zamestnaneov podfa osobitndho rozvriru- praecvndho dasu.

Ctdmck 15

FrestSvka na odpodinok a jedenie trvtt od i2.00 hod. do 12.30 hod.

Cldmok 15

Frfea. naddas bude nariad'ovand len v tomro rozsahu a z,a tychto pcdmienok:
eJ pre zamestnaneov zamestnhvateYamax. vo vyi5ke I5A hodin zarak

Pr6ca nadda.s iresmie presiahnut'v priemere oscm hodin tyZclenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujficioh,

eh[no]< 1?

Zamestnancorn sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad ''rymeru uvedenf v $ 103 ods. 1 aZ 3
Z'tl<arrrrika praee.

etuAnok lE

Praeovnd vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnaneom poskytnutd z d6vodov v5eobecndho
zftuimu a z d6vodov prekdZok na strane pracovnika v rozsairu stanovenym $-om 141 ZP" Ak
praeovny poiner vznikci v priebehu kalendArneho roka, plaeovnd vofno s ndhrad-ou mzdy z
dOvodov uveclenych v odscku 2 pfsrn. a) pnzom bodc a pism. e) prvom bode sa poskytne v
rozsahu jednej tretiny ndroku za kalend6rny rok zakaldu zadatt trotinu kalenddrneho roka
trvania pracovn6ho pomeru.
Zamestnhvatel'pre matky, p1o16 vyehavitvaju deti rnlad5ie ako 15 rokov poskytne vpriebehu
roka splavidla podas Skolskfch prdzdnin jeden defi praeovn6ho vofna s ndh,radou mzdy. Pokiaf
zamestnankyfra nevyderp6 posky.tnutd rzofno, n6rok na vol'no z uveden€ho ildelu ,zanik6.

eidnok X9

Zamestnhvatef sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvaiifikAeie praeovnikov, pripadne o jej
zvy6ovanie. Praeovnik je povinny prehlbovat'si s'fstavne kvalifikdeiu na vykon pr6ee
dojednanej v praeovnej zrnluve. Frehlbovanirn kvalifikheie sa rozurnie tieZ jej udrfnvanie a
obnovovanie. Organizb-eia je aprhvnen|uloZit'povinnost'pracovn{kovi zirdastnif sa na
Skoleniaeh, semin6roch na prehibenie kvalifil:6eie.
V prfpade z6ujrnu praoovnika organizaeia sa zavazr4e s praeovnikorn uzavrief dohodu,

ktorou sa argantzileia zavazuje umoinit' praeovnikovi zvy5enie kvali.fik6eie v sri.lade s
potrebou zamestnttvatefa poskyrcovanim praeovnyeh ,itYav ahmotneho zabezpedenia, a
praeovnik sa z:,avazuje zvylit' si kvaiifik6aiu a zofivat v arganizitoii po urdity das v praoovnorn
pomere aiebo uhradit'n6ktrady spojend so zvy5ovanim kvalifi,kdcie" Dotrrodu nemoino
dojednaf, ak ide o prehlbovanie kvaiifikScie pre pr6eu dojednanri v praeovnej zmluve, ktor6 je
povinnost'ou trlraeovnika.
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Cl{nok 20

Odstupnd vypl6can6 zamestnancovi podlia $ 76 Zdkowrikaprdee sa zr,y5uje o 1 funkdny plat.

ildnok 21

Zamestndvateli vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku
n6roku na starobny d6chodok alebo invalidn;i ddshodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'
z6robkovir dinnost' je viae ako 70Ys odchodnd vo vyi5ke dvoch funkdnfch plitov, ak poZiada o
poskltnutie uvedondho ddchodku pred skondonim pracovndho pomeru alebo do 10 pricovn;ich
dni po jeho skondeni.

ildnok 22

Zamesttdvatel' vyplati zamestnancovi pri skondeni pracovndho pomeru pri priznani
preddasndho starobn6ho d6ehodku naztldade Ziadosti podanej pred skondenim pracovndho
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondenf odchodnd vo vySke dvoch funkdnych platov.

dklnok 23

Zamestndvatei'bude Stvrt'rodne predkladat'z6vodndmu vyboru spr6vy o dohodnutych novych
pracovn;fch pomeroch.

ihfnok 2+

Zdvodny vybor uplatni prfvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnyeh a mzdovych
predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy" Termfn a rczsah kontroly ozndmi zhvodny
vybor zamestndvatefovi 3 dni pred jej uskutodnenim.

iasto IV
Platovd podmienky

dHnok 25

Odmef,ovanie zamestnancov je stanovene na zdklade zdkona d,. 55312003 Z" z. o odmefiovani
niektorych zamestnanoov pri vykone prhce vo verejnom zdujme . Tdto kolektivna zmluva
upravuj e niektord podmienky a ndleZitosti poskytovania platov y ch zlaliek.
Zvy5enie tarifndho platu podfa $ 7 ods,7 a priplatky urdend podlia g-u 4 ods. i pism. c) aZ i)
vyS5ie uvedendho zdkona sa urdia pevnou sumou zaokrirhlenou na ce16 eur6 nahor.

ildnok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5ndho platovdho stupfia sa zapo(itava
doba inej nei, poLadovanej praeovnej dinnosti v rozsahu dvoeh tretin, ak zamestndvatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre irspe5nf vykon pracovnej dinnosti ($ 6, ods. 2, z"d, 55312003 Z.z.
v zneni neskor5ich predpisov.
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Cls{rlok 2?

Zamestnancovi, ktory vykon6va remeselnd, rnanu6ine alebo manipuladnd praeovn6 dinnosti a

ic zaradcny do platovej triedy 1af,4,urdf zamestnirvatel tarifny plat v r6mci rozpatianajniZsej
a najvy35ej platovej triody, do ktorej Tn zara<Itl, nez.dvisle od diiky:zapoditanej prax.s.

Cl6no}< 28

Csobny priplatok sa prizn6va na dobu kaienddmeho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti" Podas skf5obnej doby novoprijatdho zal"nestnanea zanr.estnanec
nem6 ndrok na osobny priplatok.

d}6no[< ?9

Friplatok z:ar.rftenr\ost' je stanoveny rz6 vy5ke 10 €.

Cndnok 3Ci

Zamestnhvatef poskytne zamestnaneom odmenu :

a.l zapracovnd zfsiuhy pri dosiahnuti 50 rokov Livatavo vySke fturkdndho platu
b"l zprileLitosti odpracovania 25 rokov (z toho min" 5 rokov v naSej organizhcii ) vo qf5ke
funkdndho ptratu

e/ podet rokov nepretrZitej pr6ee pre obee:
- 5 rokov - vo v;fSke 1/4 funkdndho platu
- 10 rokov - vo vy5ke 1/3 funkdndho platu
- 15 roko''r - vo v;i5ke tlZ fvnkdndho piatu
- 2A,253A,35,40 rokorr - vo v;.f6ke funkdndhc platu

d/ za splnenie mimoriadnej alebo osobitnej vyznamne.j irlohy avyznamnej osobnej uclaiosti.

Zamestndvatef na vyplatenie odmien posky'tovanycir zamestnarrcom podfa $ 20 ods. 1

pism. a/, bl, etl a dl zilkonad,. 553120A3 Z"z, tv odmef,ovani niektoryoh zamestnaneov pri
vfkone prhae: vo verejnorn zftujme vydleni finaneie z objemu urzdovfeh prostriedkov.

dldmok 3tr

1. Zamestnhvatel'poskytne zamestnanoom s trvaXim pracovnyrn porrierom :

nazttklade Novely zhkona d. 311/2001 Z.z. (,. #IZALE Z.z.
a) Fefr*tred plraenie pri pr{teti.tosti. ohalah{,s letrcSek dovateraiek 13. plut vo vy5ke

funkdneho platu
h) ilovonenkov! prfspevolt zamestnanconl" ktorf nesplnia podrnienky novely z(kona 117,CI0

€

s terminom vyplaty do 15"5.,
FefrwXwd plmemie pri pr{lehttosti viuwodrz$ele svirstkov 14. plat vo vySke funkdndho platu
Viarao{ru$ prfspevok zarnestrnneom, ktori nespinia podmienky novely zi*-ona 117,S0 €

s terminom vliplaty do 15.12.

Frispevok v bode b), d) prinhleLi vo vy5ke v zdvislosti od pracovndho riviizku a obdobia
odpracovandho v prisiu5nom polroku.

|')
d)
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2. Na zarnestnansov, ktori majuwzavre{f praeovnf pomer len na dobr-r uriiitri sa odsek i tohto
di6ruku nevzt'ahuie.

f{t{no{d 32

Zarnestnhvatel' sa zavazuje potrrodne prerokovat' srs zdvodnym vyborom derpanie rnzdovych
prostriedkov v nadviiznosti na jednotiivd didnky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V{
Soai6Hna obiaste a s*eidirav forad

dndnol< 33

Vf5ka n6.kuady pr{jmu podas dodasnej praeovnej nesehopnosti zamestnanca je
a) od 1. do 3" clfla dodasnej praeovnej nersehopno sti 55 o/o denn€ho vymeriavasieho z6kladu
b) od 4. do 10. dfta d.odasnej pracovnej neschopnosti E0% dcnndho vymeriavacieho z6kladu.

Cl*nol< 34

Zamestnlrvatef poskytne pre praeovnikov pracujfeieh na obecnom urade, ktori sri v styku s
verejnosfou, prispevok na oSatenie vo vy5ke 100,00 €/osobar/rok v mesiaei aprii beZndho roka"
Pri n6stupe do praeovndho pomeru podas roka. patri zamestnaneovi alikvctn6 dast'prispevku.
O statnyrn zamestnancorn po skytne praeovne obledenie.

didnok 35

Zamestniivate| z,abezpedi pre zamestnaneov Skolsklfeh zariadeni stravovanie vo vlastnej jedAlni
a pre ostertnyeh zamestnanoov forrnou stravnych listkov na pracovnd dni,

Ckinok 35

Zmlwrnd strany sa dohodli, ie ok'em prispevku na stravovanie poskytovandho zarnestnancom
podla ust. $ 152 ods. 3 Zd'korutika pr6ce, zamestnavatel' poskytne prispevok zo sociflneho
fondu podl'a zhsad pre pouZivanie soei6lneho fondu.

d{#nok 3?

Zarnestnhvatef posky'tne stravnd f{stky podfa podmicnok stanovenych v d16nku 35 a 36 tejto
kolekt{vnej zmluvy zamestnaneom aj v dase ieh ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci, a to
podas dovolonky, ndhradndho vofna, prd.eenesehopnosti do 1 1, dfla, o5etrovaniadlena rodiny.

eldnok 3E

Zamestndvatet zabezpedi pre zarnestnaneov sluZby na regenerhciu prat:ovne.j sily, na ktord
poskytne prispevok zo soci6lneho fbndu podla zhsad pre pouZfvanie soei6lneho fondu.

etufnok 39

Zamestltvatef poskytne zamestnancorn pri:;pevok na dopravu do zamestn&rrra a spilt'podfa
zhsad. pre pouiivanie soeiSlneiro fondu.
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dldnok 40

Zamestn|vateli poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej tiesne,
soci6lnu qfpomoe vrdtane socidlnej pdZidky podlia zdsadpre pouZivanie socidlneho fondu.

ildnok 4tr

Zamestnhvatel' v rdmci vlastnej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
soci6lneho fondu zabezped'i poskytovanie prispevku na dovolenku na zotavenie zabezpedend
zamestndvatefom azdvodnym vfborom SLOVES, prispevok na kultrirne aSportovd akcie.
Vyber irdastnikov a v;iSka prispevku zo soci6lneho fondu sii dohodnute v zdsadilch pre
pouZivanie soci6lneho fondu.

dkinoli 42

Zarrrcstnhvatel'poskytne zamestnaneom pri vystavbe rodinafch domov, ich moderniz1cii
alebo v infeh zd6vodnenfch pripadoch pomoc, formou prepozidania dopravnfch
prostriedkov alebo inf ch mechanizm ov za rihradu reZij n;f ch n6kladov.

dkinoh 43

Zameslnhvatell na Ziadost' zamestnanca poskytne pri vyznamnych Livotnych prileZitostiach
(svadba, prom6cia, pohreb a pod.) sluZobn6 motorovd vozidlo s irhradou popiatku za
spotrebovand pohonnd hmoty.

dh{nok 44

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkovd d6chodkovd sporenie vo
v;f5ke 2% futlkdndho platu zamestnaneov.

Cldnok 45

Soci6lny fond sa bude tvorit':
- povinnym pridelom vo vf5ke I 0/o zo zilkladu ustanovendho v $ 4 ods. I zhkona d,.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len,,zo zhkladu"),
- d'alSfm pridelom vo vy5ke 0,5 0A zo zdkladu

Zmluvn|, strany sa zavdzujrt
pouZivanie soci6lneho fondu.

Cldnok 46

pri pouZivani socidlneho fondu postupovat' podl'a zdsad pre

VII"
Zriveredn6 ustanovenia

dldnok 47
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Kolektivna zmluva sa uzatvitra na obdobie jedndho roka. Jej platnosf sa vldy predlZuje na
obdobie d'alSieho kalend6meho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktor6kofvek zo
zmluvnych str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tdto kolektivna zmluv a srrfuca
platnost' diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opr6vnen;.fmi zdstupcami zmluvnych
strdn.

dlfnok 48

Kaiddzo zmluvn;ich str6n mdZe navrhnirt'rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dni odo dir- obdrflanii
nivrhu.

ilfinok 49

Zmeny a dodatky prijatd zmluvn;imi stranami su ztwinne po ich podpisanf opr6vnenymi
z6stupeami.

dxr{nok 50

Zmlwne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektfvnej zmluvy bude kontrolovan6 v polrodnlich
interval o ch na sp o 1 o dno m roko van i zame stnhv atel a a zftv o dneha vf b o ru.

fHnok 51

T6to kolektivna zmluva je ridinnd od 1.5.2018 a je zdvazn| pre zmluvnd strany a pre ich
prdvnych n6stupcov v dobe jej piatnosti.

dldnok 52

Zamestndvatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exempl6r
zmluvy bol k dispozicii na obecnom irrade, to plati obdobne pre zdvodny vybor v r6mci jeho
pdsobnosti.

dklnok 53

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v dvoch vyhotoveni ach, zktoq.ich kaLddzo zmluvnych str6n
obdrZi jedno vyhotovenie.

V Novom Zivote,dfla 01.05.2018

Zazamestnhvatela:
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JUDr. Tibor Fehdr
starosta obce

/"

,/' I

i;;il;il#;,;
Predseda ZV SLOVES

Z odboravy org6n:
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