KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

V stlade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov |
pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zdkon o odmetiovani®), § 231
Zékonnika price a zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni |

neskorsich predpisov zmluvné strany
Obec Novy Zivot, zastipend starostom JUDr. Tiborom Fehérom

(dalej len ,,zamestnavatel™)

na strane jednej

Zakladna organizacia SLOVES zastGpend predsedom zdvodného vyboru
Priskou Kovacovou

na strane druhej

uzatvaraju tito

kolektivnu zmluvu
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Cast’ I
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Clelom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clénok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuja:
- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela v pracovnom
pomere.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zakladnej organizéicie za ich

v

¢lenstvo, nédmety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne re$pektovat’ pravanu ochranu funkcionirov zakladnej organizicie.,

Cast’ II
Postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vztahy

¥

Clanok 5
Zamestnavatel' uznéva zékladnt organizéciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolekt{vnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza néklady spojené s ich adrbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odboréarskom vzdeldvan{ pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clédnok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Glenom zékladnej organizécie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Glenské prispevky zamestnavatel’ poukéZe na udet zavodného vyboru
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zakladnej organizacie najneskdr do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.
Clanok 9

Dlhodobo uvol'neného odborového funkcionara po skondent funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pdvodnt pracu a pracovisko. Len v pripade, ¥e sa tato praca nevykondva alebo
pracovisko bolo zruSené, je zamestndvatel povinny zaradit’ ho na ind pracu zodpovedajticu
pracovnej zmluve.
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Clénok 10

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na ka¥dt poradu
vedenia organizdcie, ak budd predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroveti sa zavizuje, Ze vietky vnttorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloXi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru. y
Cast’ I
Pracovnopravne vzt’ahy

Zékladna organizéacia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
Cinnost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodr¥iavanie pracovnej discipliny.
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Clanok 12

5

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydé novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim stthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovay poriadok
neplatny.

Clanok 13

PrediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urditt do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZné u opatrovatel'ov, terénnych socidlnych pracovaikov, asistentov
terénnych socidlnych pracovnikov, u précach vykongvanych v chranenej dielni a na zéklade
doh6d uzatvéaranych s Uradom prace, socialnych veci a rodiny a s Fondom socialneho
rozvoja.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnanca 37,5 hod. tyZdenne.
Pracovny €as je rozvrhnuty takto:
a./pre zamestnancov technického utvaru:
zimné obdobie od 7.00hod.do 15.00hod.Po.-Pi
jarné obdobie od 6.00hod.do 14.00hod.Po.-Pi
b./pre zamestnancov OcU /okrem upratovacky,dorudovatelky /:
Pondelok a Stvrtok: od 7.30 do 15.30 hod.

Utoroek: od 7.30 do 15.30 hod.
Streda: od 7.30 do 16.30 hod,
Piatok: od 7.30 do 14.30 hod.
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c./pre upratovacku, dorudovatel’ku je pracovny &as rozvrhnuty ako sadast pracovnej néplne vo
forme pruZnej pracovnej doby.

d./na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, zamestnivate!l povoli vhodnt Gpravu tyzdenného
pracovného Casu (§ 90 ods. 11 a § 164 ods. 2 )

e./pre zamestnancov obecnej policie podl'a planu dochadzky

f/ pre pedagogickych zamestnancov podla osobitného rozvrhu pracovného dasu.
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Clanok 1

e
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Prestavka na odpoéinok a jedenie trvd od 12.00 hod. do 12.30 hod.
Clanok 16

Praca nad€as bude nariad’ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
a/ pre zamestnancov zamestnavatel'a max. vo vyske 150 hodin za rok

Préca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po sebe
nasledujtcich.
Clanok 17

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dnf nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 az 3
Zékonnika préce.
Clénok 18

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dovodov véeobecného
zaujmu a z dovodov prekdZok na strane pracovnika v rozsahu stanovenym §-om 141 ZP. Ak
pracovny pomer vznikol v priebehu kalenddrneho roka, pracovné volno s ndhradou mzdy z
dbvodov uvedenych v odseku 2 pism. a) prvom bode a pism. ¢) prvom bode sa poskytne v
rozsahu jednej tretiny ndroku za kalendarny rok za kazdu zadatd tretinu kalenddrneho roka
trvania pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ pre matky, ktoré vychovavaja deti mladsie ako 15 rokov poskytne v priebehu
roka spravidla pocas Skolskych prazdnin jeden defi pracovného volna s ndhradou mzdy. Pokial
zamestnankyia nevy&erpd poskytnuté volno, narok na volno z uvedeného tdelu zanik4.

Clanok 19

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie pracovnikov, pripadne o jej
zvySovanie. Pracovnik je povinny prehlbovat’ si ststavne kvalifikdciu na vykon prace
dojednanej v pracovnej zmluve. Prehlbovanim kvalifikdcie sa rozumie tie? jej udrZovanie a
obnovovanie. Organizacia je opravnend uloZit’ povinnost’ pracovnikovi zidastnit’ sa na
$koleniach, seminéroch na prehibenie kvalifikécie.

V pripade zaujmu pracovnika organizacia sa zavizuje s pracovnikom uzavriet’ dohodu,
ktorou sa organizécia zavizuje umoZnit’ pracovnikovi zvySenie kvalifikacie v stlade s
potrebou zamestnévatel'a poskytovanim pracovnych Gl'av a hmotného zabezpedenia, a
pracovnik sa zavézuje zvysit' si kvalifikdciu a zotrvat’ v organizécii po urdity &as v pracovnom
pomere alebo uhradit’ naklady spojené so zvySovanim kvalifikacie. Dohodu nemoZno
dojednat’, ak ide o prehlbovanie kvalifikdcie pre pracu dojednant v pracovnej zmluve, ktord je
povinnost'ou pracovnika.

~ L~




Clénok 20
Odstupné vyplacané zamestnancovi podla § 76 Zakonnika prace sa zvySuje o 1 funkény plat.
Clénok 21

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondenf pracovného pomeru po vzniku
néroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovl &innost’ je viac ako 70% odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skongenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych
dni po jeho skondeni. ‘
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Clanok 22

€

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonden{ pracovného pomeru pri priznani
predcasného starobného déchodku na zéklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skonéeni odchodné vo vyske dvoch funkénych platov.

Clanok 23

Zamestngvatel’ bude Stvriroéne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

v

Clénock 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznémi z4vodny
vybor zamestndvatelovi 3 dni pred jej uskutoénenim.
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Cast’ 1V

Platoveé podmienky
Clénok 25

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zékona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Této kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nélezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Zvysenie tarifného platu podla § 7 ods.7 a priplatky uréené podla §-u 4 ods. 1 pism. ¢) az 1)
vy88ie uvedeného zédkona sa uréia pevnou sumou zaokrihlenou na celé eurd nahor.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislugného platového stupiia sa zapo&itava
doba inej ne? pozadovanej pracovnej &inmosti v rozsehu dvoch tretin, ak zamestnivatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre ispes$ny vykon pracovnej &innosti (§ 6, ods. 2, z.&. 553/2003 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.




Clanok 27

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuélne alebo manipulaéné pracovné &innosti a
je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, urti zamestndvate! tarifny plat v rdmci rozpitia najnizse;
a najvysSej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezévisle od dlZky zapo&itanej praxe.

A

Clanok 28

Osobny priplatok sa prizndva na dobu kalenddrneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti. Podas skifobnej doby novoprijatého zamestnanca zamestnanec
nema narok na osobny priplatok.
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ldnok 29
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Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske 10 €.
Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu :

a./ za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivota vo vyske funkéného platu
b./ z prileZitosti odpracovania 25 rokov (z toho min. 5 rokov v nasej organizacii ) vo vygke
funké&ného platu
¢/ pocet rokov nepretrzitej prace pre obec:
- 5 rokov - vo vyske 1/4 funkéného platu
- 10 rokov ~ vo vygke 1/3 funkéného platu
- 15 rokov - vo vyske 1/2 funkéného platu
- 20, 25,30,35,40 rokov - vo vyske funkéného platu
d/ za splnenie mimoriadne] alebo osobitnej vyznamnej dlohy a vyznamnej osobnej udalosti.

Zamestnévatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. |
pism. a/, b/, ¢/ a d/ zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme vyéleni financie z objemu mzdovych prostriedkov.

Clanok 31

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom :
na zéklade Novely zékona ¢. 311/2001 Z.z. &. 63/2018 Z.z.
a) Penainé plnenie pri prilefitosti obdobia letnych dovoleniek 13. plat vo vySke
funkéného platu
b) Dovolenkovy prispevok zamestnancom, ktorf nesplnia podmienky novely zakona 117,00
€
s terminom vyplaty do 15.6.,
¢) Periainé plnenie pri prileZitosti vianocnych sviatkov 14, plat vo vyske funkéného platu
d) Vianoény prispevok zamestnancom, ktori nesplnia podmienky novely zédkona 117,00 €
s terminom vyplaty do 15.12.

Prispevok v bode b), d) prindlezi vo vyske v zavislosti od pracovného dvézku a obdobia
odpracovaného v prislu$nom polroku.
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2. Na zamestnancov, ktor{ majl uzavrety pracovny pomer len na dobu uréitd sa odsek 1 tohto
¢lanku nevztahuje.

Zamestnavatel' sa zavizuje polroéne prerokovat’ so zdvodnym vyborom &erpanie mzdovych

|
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Clanok 32 ‘
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé &lanky tejto kolektivnej zmluvy. ;
|
|
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Cast’ VI
ocialna oblast’ a socidlny fond

Clénok 33
Vyska ndhrady prijmu pocas dofasne]j pracovnej neschopnosti zamestnanca je
a) od 1. do 3. dia do€asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu
b) od 4. do 10. dila dodasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zékladu.
Clanok 34
Lamestnavatel poskytne pre pracovnikov pracujlicich na obecnom trade, ktori st v styku s
verejnostou, prispevok na oSatenie vo vygke 100,00 €/osoba/rok v mesiaci april bezného roka.
Pri néstupe do pracovného pomeru podas roka patri zamestnancovi alikvotna ast’ prispevku.
Ostatnym zamestnancom poskytne pracovné obledenie.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov kolskych zariadenf stravovanie vo viastnej jed4lni
a pre ostatnych zamestnancov formou stravnych listkov na pracovné dni.

Clanok 36
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamesindvatel’ poskytne prispevok zo socidlneho
fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 37
Zamestnavatel’ poskytne stravné listky podl'a podmienok stanovenych v &lanku 35 a 36 tejto

kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v &ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v préci, a to
podas dovolenky, ndhradného vol'na, praceneschopnosti do 11. difa, oetrovania &lena rodiny.

Clanok 38

Zamestnavatel’ zabezpedi pre zamestnancov sluZby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 39

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla
zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.
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Cldnok 40

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktor{ sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane socidlnej pdZitky podla zasad pre pouZzivanie socidlneho fondu.

Clanek 41

Zamestnavatel' v rdmei vlastne]j sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezped! poskytovanie prispevku na dovolenku na zotavenie zabezpelené
zamestnavatelom a zévodnym vyborom SLOVES, prispevok na kultirne a portové akcie.
Vyber uastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu sa dohodnuté v zésadach pre

v

pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri vystavbe rodinnych domov, ich modernizacii
alebo v inych zd6vodnenych pripadoch pomoc, formou prepozidania dopravnych
prostriedkov alebo inych mechanizmov za Ghradu reZijnych nakladov.

Clénok 43

Zamestnavatel na Ziadost’ zamestnanca poskytne pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach
(svadba, promocia, pohreb a pod.) sluZobné motorové vozidlo s thradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty.

Clénok 44

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyske 2 % funkéného platu zamestnancov.

Clénok 45
Socidlny fond sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona &.

152/1994 7. z. o socidlnom fonde (dalej len ,,zo zékladu®),
- dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Cldnok 46
Zmluvné strany sa zavizuji pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podla zdsad pre
pouZivanie socidlneho fondu.

\18
Zaveretné ustanovenia

Clanok 47
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Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie jedného roka. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na

obdobie d’al$icho kalendarneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo‘

zmluvnych strdn nepodd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva st1ava\

platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran. ‘

Clanok 48

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplnent tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinné pisomne odpovedat’ do 15 dnf odo diia obdr¥ania |
navrhu.

Clanok 49
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st z&vizné po ich podpisani opravnenymi

zastupcarni.
Clénok 50

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polroénych
intervaloch na spoloénom rokovani zamesinévatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 51

Tato kolektivna zmluva je G&innd od 1.5.2018 a je zdviznd pre zmluvné strany a pre ich
pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 52
Zamestndvatel zabezpei do 15 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar

zmluvy bol k dispozicii na obecnom trade, to plat{ obdobne pre zdvodny vybor v rémci jeho
posobnosti.

Clénok 53

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kaZd4 zo zmluvnych stran
obdrZi jedno vyhotovenie.

V Novom Zivote, dita 01.05.2018

Za zamestnavatela: o

.....................................

JUDr. le(n Fehér
starosta obce
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Z odborovy organ: [
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Priska Kovadova
Predseda ZV SLOVES




