KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zadkon o odmetiovani®), § 231
Zakonnika price a zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Novy Zivot, zastipend starostom JUDr. Tiborom Fehérom
(d’alej len ,,zamestnévatel’*)

na jednej strane

a

Zakladna organizacia SLOVES zastipena predsedom zavodného vyboru
Priskou Kovacovou

na druhej strane
uzatvéaraju tito

kolektivnuzmluvu

Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSent vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzdjomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
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Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zakladnej organizécie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnt organizaciu a jej zdvodny vybor za jediného predstavitela
v8etkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjedndvani, uznava prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu €innost’ zékladnej organizécii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zérobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu Elenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zavodného vyboru
zékladnej organizacie najneskdr do 3 pracovnych dni po termine vyactovania mzdy.

Clanok 9

Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skondeni funkéného obdobia
zamestnavatel' zaradi jeho pOvodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tito praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrugené, je zamestnavatel povinny zaradit’ ho na ind pracu
zodpovedajticu pracovnej zmluve.

Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroveli sa zavidzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie,
tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predloZi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.




Cast’ I1I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 11

Zékladnd organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13

Dizka skuiSobnej doby , ktort je mozné dohodnut’ so zamestnancom v pracovnej zmluve je
najviac 6 mesiacov a u vedlceho zamestnanca v priame;j riadiacej pésobnosti §tatutérneho
organu alebo Clena Statutarneho orgénu a vediiceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiace;
posobnosti tohto vediceho zamestnanca, najviac 9 mesiacov. Skugobné doba sa nepredlZuje
o ¢as prekaZok v praci na strane zamestnéavatel’a.

Clanok 14

PrediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréita do troch rokov
alebo nad tri roky je moZné u opatrovatelov, komunitnych socialnych pracovnikov a
asistentov komunitnych socidlnych pracovnikov a u pracach vykonavanych na zéklade dohod
uzatvéranych s Uradom préce, socialnych veci a rodiny a s Fondom socialneho rozvoja.

Clanok 15

Pracovny Cas zamestnanca 37,5 hod. tyZdenne.

Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a./pre zamestnancov technického ttvaru:od 7.00hod.do 15.00hod.Po.-Pi

b./pre zamestnancov OcU /okrem upratovaciek,dorucitel’ky /:

Pondelok,utorok a Stvrtok:od 7.30 do 15.30 hod.,/jtil,august od 7.00 do 15.00hod./
Streda: od 7.30 do 16.30 hod.,/jl,august od 7.00 do 16.00hod./
Piatok: od 7.30 do 14.30 hod.,/jl,august od 7.00 do 14.00hod./

c./pre upratovatky, doru¢ovatel’ku je pracovny ¢as rozvrhnuty ako sudast’ pracovnej naplne
vo forme pruznej pracovnej doby.

d./na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, mdZe zamestnavatel s predchadzajicim
suhlasom zdvodného vyboru odborovej organizéacie povolit vhodni Gpravu tyZdenného
pracovného &asu.

e./pre zamestnancov obecnej policie podla planu dochadzky

Clanok 16

Prestdvka na odpo¢inok a jedenie trva od 12.00 hod. do 12.30 hod.
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Clanok 17

Praca nadas bude nariad’ovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
a/ pre pracovnikov obecnej policie max. vo vyske 150 hodin za rok
b/ pre pracovnikov elektroinitaldcie max. vo vyike 750 hodin za rok

Praca nadCas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi 12 mesiacov po
sebe nasledujicich.

Clanok 18

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 3
Zakonnika préace.

Clanok 19

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dévodov vSeobecného
zaujmu a z doévodov prekaZok na strane pracovnika v rozsahu stanovenym §-om 141 a 141 a)
ZP.

Zamestnavatelia pre Zeny, ktoré vychovavaju deti mladsie ako 15 rokov poskytnli v priebehu
roka spravidla polas kolskych prazdnin jeden deti pracovného volna s nahradou mzdy.
Pokial zamestnankyfia nevylerpd poskytnuté volno, narok na volno z uvedeného ucelu
zanika.

Clanok 20

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie pracovnikov, pripadne o jej
zvySovanie. Pracovnik je povinny prehlbovat’ si sustavne kvalifikaciu na vykon prace
dojednanej v pracovnej zmluve. Prehlbovanim kvalifik4cie sa rozumie tie? jej udrzovanie a
obnovovanie. Organizicia je opravnena uloZit’ pracovnikovi udast na Skoleniach, seminaroch
na prehibenie kvalifikacie.

V pripade zaujmu pracovnika organizécia sa zavizuje s pracovnikom uzavriet dohodu,
ktorou sa organizécia zavézuje umoznit’ pracovnikovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim
pracovnych Gl'av a hmotného zabezpelenia, a pracovnik sa zavizuje zvySit si kvalifikdciu a
zotrvat’ v organizacii po urdity ¢as v pracovnom pomere alebo uhradit naklady spojené so
zvySovanim kvalifikdcie. Dohodu nemozZno dojednat, ak ide o prehlbovanie kvalifikacie pre
pracu dojednanti v pracovnej zmluve, ktord je povinnostou pracovnika.

Clanok 21
Odstupné vyplacané zamestnancovi podl'a § 76 Zakonnika prace sa zvy3uje o 1 funkény plat.
Clénok 22
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skoneni pracovného pomeru po
nadobudnut{ ndroku na predCasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dbchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ je viac ako 70% odchodné vo

vySke dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon&enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonéeni.
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Clanok 23

Zamestnavatel bude $tvrtrodne predkladat’ zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch.

predpisov, ako aj zdvizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznémi zavodny
vybor zamestnavatePovi 3 dni pred jej uskutoénenim.

Cast’ IV
Platové podmienky
Clénok 25
Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Této kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloiek.

ZvySenie tarifného platu podla § 7 ods.7 a priplatky ur¢ené podla §-u 4 ods. 1 pism. ¢) az i)
vysSie uvedeného zdkona sa urdia pevnou sumou zaokrahlenou na celé eurs nahor.

Clanok 26
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stuptia sa zapo&itava
doba inej ney pozadovanej pracovnej Sinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 27
Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulaéné pracovné &innosti a

je zaradeny do platovej triedy 1 aZ 4, urg zamestnavatel tarifny plat v rAmei rozpétia najnizej
a najvyssej platove;j triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dizky zapoditanej praxe.

Clanok 28
Osobny priplatok sa priznéva na dobu kalendarneho roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany
osobny priplatok prehodnoti. Pogas skuSobnej doby novoprijatého zamestnanca zamestnanec
nema narok na osobny priplatok.

Clanok 29

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu :

a./ za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov Zivota vo vySke funkéného platu
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b./ z prileZitosti odpracovania 25 rokov (z toho min. 5 rokov v nasej organizécii ) vo vyske
funkéného platu
¢/ polet rokov nepretrzitej prace pre obec:

- 5 rokov - vo vyske 1/4 funkéného platu

- 10 rokov - vo vyske 1/3 funkéného platu

- 15 rokov - vo vyske 1/2 funkéného platu

- 20, 25,30,35,40 rokov - vo vyske funkéného platu
d/ za splnenie mimoriadnej alebo osobitnej vyznamnej tlohy
e/ poskytnutie osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidécii a odstrafiovani ich nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri
ktorych moze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota.

Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl’a § 20 ods. 1
pism. a/, b/, ¢/ a d/ zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme vy¢leni financie z objemu mzdovych prostriedkov.

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytne ¢lenom SLOVES (Elenstvo najmenej 1 rok) zamestnanych na plny
uvédzok prispevky:

a) dovolenkovy prispevok do 15.6. vo vyske 117,00 €,
b) vianoény prispevok do 15.12.vo vyske 117,00 €.
Prispevok v bode a), b) prinaleZi ¢lenom SLOVES vo vyske v zavislosti od vysky
pracovného uvizku.
Clanok 31

Zamestnavatel’ sa zavézuje polrocne prerokovat’ so zavodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32
Vyska nahrady prijmu pocas doéasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je
a) od 1. do 3. dila do€asnej pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zdkladu

b) od 4. do 10. dila doCasnej pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.




Clanok 33

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov, ktori st v styku s verejnostou, prispevok na
osatenie vo vyske 100,00 €/osoba/rok.

Clanok 34

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov $kolskych zariadeni stravovanie vo vlastnej
jedélni a pre ostatnych zamestnancov formou stravnych listkov na pracovné dni.

Cl4nok 35
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom

podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika préce, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socialneho
fondu podla zasad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 36
Zamestnavatel' poskytne stravné listky podl'a podmienok stanovenych v &lanku 34 a 35 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v &ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, a to

pocas dovolenky, nahradného volna, praceneschopnosti do 11. diia, oetrovania &lena rodiny
a pracovného vol'na s nahradou mzdy.

Clanok 37

Zamestnavatel’ zabezpeli pre zamestnancov sluZby na regeneraciu pracovnei silv. na ktoré
M
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clanok 38

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ podla
zésad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clénok 39
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane socialnej p6zicky podl'a zdsad pre poZivanie socidlneho fondu.
Clanok 40
Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeli poskytovanie prispevku na dovolenku, prispevok na kulttirne

a Sportové akcie. Vyber ucastnikov a vyska prispevku zo socidlneho fondu su dohodnuté v
zésadach pre pouZivanie socialneho fondu.




Clanok 41

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri vystavbe rodinnych domov, ich modernizécii
alebo v inych zdévodnenych pripadoch pomoc, formou prepoZi¢ania dopravnych
prostriedkov alebo inych mechanizmov za thradu reZijnych nakladov.

Clanok 42
Zamestnavatel’ na Ziadost’ zamestnanca poskytne pri vyznamnych Zivotnych prileZitostiach

(svadba, promécia, pohreb a pod.) sluZobné motorové vozidlo s thradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty.

Clanok 43

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo
vyske 2 % funkéného platu zamestnancov.

Clanok 44

Socialny fond sa bude tvorit™

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona <&.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zo zdkladu*),

- daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo zédkladu

Clanok 45

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat’ podPa zasad pre
pouZzivanie socialneho fondu.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 46

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie jedného roka. Jej platnost’ sa vZdy predlZuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukongenim doby jej platnosti ktorakol'vek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy oprdvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clénok 47
Kazda zo zmluvnych strdn modZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
obdrZania navrhu.

Clanok 48

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
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Clanok 49

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je uginnd od 1.1.2012 a je zavédzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 51
Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnévatel’a, to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 52

Kolektivna zmluva je vypracovana vo dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi jedno vyhotovenie.

V Zlatych Klasoch, diia 15.12.2011

Za zamestnavatel'a:
JUDr. Tibor Fehér
Starosta obce
- SLOVES - 14-0013-0201
Slovensky odborovy 2véiz verejnej sprévy ’
; An: ZAVOUNY VYBOR ,
Z odborovy organ: Soaony arad
930 39 ZLATE KLASY 1 ... M. o N
Priska’Kovacova
Predseda ZV SLOVES




